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1 INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta a compatibilizagdo entre as etapas de mapeamento do risco geoldgico e
intervencdes ndo estruturais e a proposicao de instrumentos e mecanismos de controle social.

Conforme previsto no cronograma fisico-financeiro apresentado na etapa 2 “Detalhamento da
Metodologia e da Proposta”, este relatorio orienta a medicdo do Item 2.4 “Proposicao de a¢des nao
estruturais necessarias para a sustentabilidade do programa” do contrato 408/2014, firmado entre a
referida Secretaria Municipal e a Fundacdo Espirito Santense de Tecnologia (FEST). Sua realizacdo
se d& por intermédio de recursos do Ministério das Cidades (BRASIL(2006)), por meio do
Programa de Urbanizacao, Regularizacdo e Integracdo de Assentamentos Precérios / Acdo de Apoio
a Prevencdo e Erradicacdo de Riscos em Assentamentos Precarios, gerenciados pela Caixa
Econdmica Federal.

O Item 2.4 compreende as proposices de acOes ndo estruturais necessarias para a
sustentabilidade do programa, bem como o plano de mobilizacdo social (PMS), onde definirdo os
objetivos, metas e escopo da mobilizacdo, além de cronogramas e principais atividades a serem
desenvolvidas pela prefeitura.

O envolvimento da sociedade em todas as etapas do PMRR, na participacdo dos eventos, na
elaboracdo do diagnostico participativo, na participacdo das audiéncias publicas e na elaboracdo do
plano, representa o firme proposito do governo municipal de alterar a pratica tradicional de
formular politicas e indica o compromisso de buscar a prestacdo de servicos publicos com qualidade
para todos. Dessa forma, fica claro que o exercicio da cidadania ndo se finda na elaboracdo do
PMRR. A participacdo popular e o controle social continuado sdo pecas fundamentais para se ter
uma politica pablica de uso e ocupacao do solo e servicos de qualidade.

Visando refletir as necessidades e anseios da populacdo, bem como apresentar carater
democratico e participativo, considerando sua funcao social, foram realizadas nove (09) reunides
publicas com as comunidades. Estas reunides publicas tiveram como propdsito, 0s seguintes
encaminhamentos:

a) Apresentacdo da proposta do PMRR;

b) A partir dos mapeamentos a serem realizados nos bairros, estabelecer uma discussao acerca

dos objetivos do Plano;

c) Coletar as proposicdes dos representantes locais e da populacdo acerca do Plano;

d) Incorporar ao Plano as contribuicdes das reunides publicas;

e) Esclarecer as formas de acéo diante dos possiveis riscos a serem identificados.



Este item ja foi bem detalhado na Etapa 2.2 — Sensibilizacdo da Comunidade (Volumes 1, 2 e
3).

Visando envolver a sociedade durante todo o processo de elaboracdo do PMRR, foi solicitado
durante as reunides, que as liderancas e moradores interessados acompanhassem a equipe durante as
vistorias de campo nos respectivos bairros. Assim, a equipe conseguiria conhecer realmente todos
os problemas de ordem geoldgica do bairro, criaria vinculo com os moradores e ja explicaria 0s
problemas detectados durante a varredura. Tal iniciativa tem se mostrado bem proveitosa, onde a
comunidade aprende a enxergar 0S riscos geoldgicos do bairro, tornam-se parceiros no
monitoramento da area e se aproximam da equipe técnica. Esta proximidade com a populacao
também ajudou na sensibilizacdo para a responsabilidade coletiva no uso adequado do solo nas
areas de morro, bem como para a responsabilidade coletiva para a protecdo dos recursos naturais e
de uso e ocupacéo do solo.

O rapido crescimento urbano no Brasil fez com que a ocupacao das cidades ocorresse de forma
desordenada. A cidade de Vitoria, no Espirito Santo, foi ocupada inicialmente nas areas planas
proximas ao porto e areas produtoras de produtos agricolas na parte central da ilha. Com o0 aumento
do preco da terra nas areas centrais, logo ocorre as primeiras ocupacgdes nas encostas proximas ao
atual parque Moscoso e imediacGes (Campos Junior, Carlos Teixeira de. 2002.). Posteriormente
ocorreu a ocupacdo das areas de manguezal em decorréncia dos aterros efetuados por questbes
sanitarias. Os aterros se extenderam também sobre areas alagadas com a implantacdo do Novo
Arrabalde (Campos Junior, Carlos Teixeira de. 1996.). Ao longo do século XX outros aterros foram
realizados, como na regido dos bairros llha de Santa Maria, Monte Belo, Bento Ferreira e Enseada

do Sua.

A ocupacdo nas encostas se deu de maneira desordenada e desencadeou a formacédo de areas de

riscos geologicos.

Atualmente o municipio de Vitdria se destaca na busca de medidas e aces preventivas, isto €,
na obtencao de informac@es sobre o risco e compartilhamento de tais informag6es com a populacao

residente nas areas de risco.

Os riscos ambientais ndo sao exclusivos, entretanto, da populacdo de menor renda ou das areas
periféricas. Toda a cidade convive em graus e circunstancias distintas com uma variedade de
ameacas ambientais, resultantes da complexidade dos processos sociais, urbanos e produtivos de
uma cidade populosa como Vitdria que cresceu acelerada e desordenadamente, quase sempre

ignorando os impactos sobre o meio fisico.



Nesse contexto o Plano Municipal de Reducgéo de Risco (PMRR) baseia-se no levantamento das
ocorréncias (movimento de massa) e mapeamento das &reas de riscos com a hierarquizacdo de
acordo com o grau de risco (médio, alto e muito alto). As acfes preventivas sdo tomadas com base

na localizacdo geografica do risco e da indicacdo do processo instabilizador.

As proposicOes de acbes ndo estruturais necessarias para a sustentabilidade do programa serdo
constituidas pela: Gestdo das areas de riscos; Dimensionamento das equipes municipais e indicagdo
de programas para a sua capacitacdo; Implantacdo e operacdo e servigos publicos (coleta do lixo,
limpeza de redes pluviais, remocdo de entulhos e de depdésitos instaveis em encostas); Implantacéo
de sistemas preventivos de defesa civil baseados na definicio de estados de alerta, no
monitoramento de chuvas e em vistorias de campo preventiva; Intervengdes ndo estruturais

complementares.

2 GESTAO DAS AREAS DE RISCOS

A gestdo das areas de riscos parte inicialmente da atuacdo do poder publico com a
proposicdo de acbes visando a criacdo de uma estrutura voltada ao atendimento e apoio as
comunidades em situacdo de risco. Deve haver uma interligacdo dos ¢rgdos voltados ao
atendimento as as areas de riscos. Ou seja, a criacdo de um comité no qual a Defesa Civil Municipal
deve ser o 6rgdo responsavel pela coordenacdo das acdes inerentes a gestdo de proximidade. Em
total parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Habitacdo e da Secretaria de
Obras.

Assim, a Defesa Civil Municipal deve ser o érgdo responsavel pela gestdo do risco. Que
atenda diretamente as notificacbes da comunidade e repasse a necessidade de intervencdo as demais

secretarias envolvidas.

Dessa forma sugere-se a criacdo de um programa de atendimento continuo baseado na
realizacdo de acBes preventivas como: Vvistorias individualizadas, assisténcia técnica, de
monitoramento durante todo o ano; acBes de resposta como: execucdo de obras, remocdes
temporéarias e/ou definitivas (até que as intervencdes necessarias para eliminar o risco sejam
concluidas); e de acOGes emergenciais como: remocgdes preventivas, abrigamento, vistorias
emergenciais devido a chuvas intensas e/ou prolongadas, colocacdo de lona plastica nas encostas e

obras emergenciais se for necessario.



Faz-se necessario consolidar e ampliar o Nudec’s — Nucleo de Defesa Civil, que séo
constituidos por moradores e liderangas comunitérias que aproximam e envolvem a populacéo local
nas acdes de prevengdo, monitoramento e fiscalizagdo das &reas de risco, visando a insercdo de

instrumentos de gestdo compartilhada.

Os técnicos que venham a trabalhar nas areas de risco geologico, além de realizarem
vistorias, terdo também por funcdo a orientacdo sobre procedimentos e agdes preventivas e, se

necessario, o atendimento emergencial de familias em risco.

3 DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES MUNICIPAIS E
INDICACAO DE PROGRAMAS PARA A SUA CAPACITACAO

As capitais que atuam em praticas preventivas de Defesa Civil apresentam em seus quadros
técnicos basicamente profissionais com as seguintes formacdes: Assistente Social, Engenheiro Civil
e Geologo. A quantificacdo de profissionais que atuardo diretamente com a questdo do risco deve
ter como referéncia o contingente disponivel nas secretarias envolvidas, o historico de movimentos
de massa do Municipio e a sazonalidade dos mesmos.

O historico de movimentacdo de massa apresentard um quantitativo de ocorréncias durante o
ano, perfazendo uma média mensal na qual uma equipe podera atender. Considerando uma série
historica de 07 anos (2008 a 2014) com os atendimentos de ocorréncias feitos pela Defesa Civil no
municipio de Vitdria, tem-se uma média de 68 atendimentos por més.

Considerando os bairros que apresentaram ocorréncias atendidas pela Defesa Civil e
solicitacbes de vistorias atendidas pelo Projeto Mapenco, abaixo podemos ver um comparativo
entre ocorréncias e vistorias nos bairros.

O corpo técnico PMV voltado para areas de risco € composto por alguns funcionarios das
SEMOB, SEHAB, SEMAS, SEMAM, SEMSE, SECOM, Defesa Civil e Programa Terra Mais
Igual. A quantificacdo dos funcionarios de cada secretaria envolvida na questdo do risco geoldgico
foi solicitada junto a PMV, no entanto, até a conclusdo do presente relatério a mesma ndo foi
atendida, visto que inimeras mudancas de reestruturacdo das secretarias estdo em andamento e
diversos funcionarios estdo sendo remanejados. Todavia, sabe-se que a quantidade de funcionarios
na Defesa civil ndo é suficiente, visto que estd em curso um edital para selecdo de novos

funcionarios para a area. Vide editais nos anexos 1 e 2.



Segue abaixo 75 gréficos ilustrando o niumero de atendimentos realizados pela equipe da
Defesa Civil, por bairro, de 2008 a 2014. Temos que atentar ao fato da Defesa Civil atender
ocorréncias de risco geoldgico, risco estrutural e outros tipos de risco, como por exemplo,
infestacdo de cupins, dentre outros. Mesmo com a Defesa Civil atendendo varios tipos de risco,
podemos observar que alguns bairros ndo tiveram ocorréncias registradas neste intervalo de tempo,
sdo estes: Parque Industrial, Aeroporto, Seguranca do Lar, llha do Frade e Ariovaldo Favalessa.
Esta triagem inicial o histérico da Defesa Civil servil para direcionar o trabalho de campo para
atualizacdo do PMRR, bem como constatar que a equipe atual da COMDEC é pequena para atender
de forma rapida e eficiente a todas as demandas do municipio.

Outra ferramenta utilizada para direcionar os trabalhos de campo e entender os problemas
enfrentados pela equipe técnica da prefeitura, foram os laudos do Projeto Mapenco. A equipe do
Projeto Mapenco realiza vistorias voltadas somente para areas de risco geoldgico. E importante
ressaltar que neste contrato séo realizadas um numero restrito de vistorias por més, ndo sendo
possivel afirmar que todas as demandas geoldgicas sdo atendidas rapidamente, como é o caso das
demandas da Defesa Civil. Abaixo temos uma se¢do com o namero de vistorias realizadas entre
2008 e 2014 pelo Projeto Mapenco.

Grafico 1: Numero de Ocorréncias no Bairro Andorinhas - 2008/2014.
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Grafico 2: Nimero de Ocorréncias no Bairro Antonio Honorio - 2008/2014.
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Grafico 3: NUmero de Ocorréncias no Bairro Barro Vermelho - 2008/2014.
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Gréafico 4: Nimero de Ocorréncias no Bairro Bela Vista - 2008/2014.
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Grafico 5: Numero de Ocorréncias no Bairro Bento Ferreira - 2008/2014.
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Gréafico 6: Nimero de Ocorréncias no Bairro Boa Vista - 2008/2014.
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Gréfico 7: NUmero de Ocorréncias no Bairro Bonfim - 2008/2014.
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Gréafico 8: Nimero de Ocorréncias no Bairro Caratoira - 2008/2014.
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Grafico 9: Nimero de Ocorréncias no Bairro Centro - 2008/2014.
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Gréafico 10: Numero de Ocorréncias no Bairro Comdusa - 2008/2014.
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Gréfico 11: Numero de Ocorréncias no Bairro Conquista - 2008/2014.
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Grafico 12: Numero de Ocorréncias no Bairro Consolagéo - 2008/2014.
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Grafico 13: Numero de Ocorréncias no Bairro Cruzamento 2008/2014.
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Gréafico 14: Numero de Ocorréncias no Bairro da Penha - 2008/2014.
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Grafico 15: Numero de Ocorréncias no Bairro de Lourdes - 2008/2014.
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Gréafico 16: NUumero de Ocorréncias no Bairro do Cabral - 2008/2014.
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Grafico 17: Namero de Ocorréncias no Bairro do Quadro - 2008/2014.
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Gréafico 18: NUumero de Ocorréncias no Bairro do Moscoso - 2008/2014.
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Gréfico 19: Numero de Ocorréncias no Bairro Enseada do Sua - 2008/2014.
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Grafico 20: Numero de Ocorréncias no Bairro Estrelinha - 2008/2014.
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Grafico 21: Numero de Ocorréncias no Bairro Fonte Grande - 2008/2014.
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Gréafico 22: Numero de Ocorréncias no Bairro Forte Sao Jodo - 2008/2014.
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Grafico 23: Numero de Ocorréncias no Bairro Fradinhos - 2008/2014.
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Gréafico 24: Numero de Ocorréncias no Bairro Goiabeiras - 2008/2014.
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Grafico 25: Numero de Ocorréncias no Bairro Grande Vitdria - 2008/2014.
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Grafico 26: Numero de Ocorréncias no Bairro Gurigica - 2008/2014.
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Grafico 27: Numero de Ocorréncias no Bairro Horto - 2008/2014.
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Gréafico 28: Numero de Ocorréncias no Bairro llha das Caieiras - 2008/2014.
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Grafico 29: Numero de Ocorréncias no Bairro llha de Santa Maria - 2008/2014.
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Gréafico 30: NUumero de Ocorréncias no Bairro Ilha do Boi - 2008/2014.
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Gréfico 31: Numero de Ocorréncias no Bairro Ilha do Principe - 2008/2014.

Ilha do Principe

m 2008
m 2009
m 2010
w2011
m 2012

2013

w2014

(*) Fonte: Defesa Civil Municipal



Grafico 32: Numero de Ocorréncias no Bairro Inhangueta - 2008/2014.
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Graéfico 33: Numero de Ocorréncias no Bairro Itararé - 2008/2014.
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Gréafico 34: Numero de Ocorréncias no Bairro Jabour - 2008/2014.
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Grafico 35: Numero de Ocorréncias no Bairro Jardim Camburi - 2008/2014.
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Gréafico 36: NUumero de Ocorréncias no Bairro Jardim da Penha - 2008/2014.
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Grafico 37: Numero de Ocorréncias no Bairro Jesus de Nazareth - 2008/2014.
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Gréafico 38: Numero de Ocorréncias no Bairro Joana D’arc - 2008/2014.
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Graéfico 39: Numero de Ocorréncias no Bairro Jucutuquara - 2008/2014.
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Gréafico 40: NUumero de Ocorréncias no Bairro Maria Ortiz - 2008/2014.
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Gréfico 41: Numero de Ocorréncias no Bairro Mario Cypreste - 2008/2014.
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Grafico 42: Numero de Ocorréncias no Bairro Maruipe - 2008/2014.
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Gréfico 43: NUmero de Ocorréncias no Bairro Mata da Praia - 2008/2014.
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Gréafico 44: Numero de Ocorréncias no Bairro Monte Belo - 2008/2014.
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Grafico 45: Numero de Ocorréncias no Bairro Morada de Camburi - 2008/2014.

Morada de Camburi

H 2008
m 2009
m 2010
H 2011
m 2012
W 2013
12014

(*) Fonte: Defesa Civil Municipal




Grafico 46: NUumero de Ocorréncias no Bairro Nazareth - 2008/2014.
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Grafico 47: Numero de Ocorréncias no Bairro Nova Palestina - 2008/2014.
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Grafico 48: Numero de Ocorréncias no Bairro Parque Moscoso - 2008/2014.

Parque Moscoso

m 2008
= 2009
m 2010
w2011
m 2012

2013
w2014

(*) Fonte: Defesa Civil Municipal

Grafico 49: NUmero de Ocorréncias no Bairro Piedade - 2008/2014.
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Grafico 50: Numero de Ocorréncias no Bairro Pontal de Camburi - 2008/2014.
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Grafico 51: Numero de Ocorréncias no Bairro Praia do Canto - 2008/2014.
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Gréafico 52: NUumero de Ocorréncias no Bairro Praia do Sué - 2008/2014.
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Graéfico 53: Namero de Ocorréncias no Bairro Redencéo - 2008/2014.
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Grafico 54: Numero de Ocorréncias no Bairro Republica - 2008/2014.

Republica

3
2,5 | 2008
5 W 2009
m 2010

1,5
m 2011
1 m 2012
05 w2013
w2014

0

(*) Fonte: Defesa Civil Municipal

Grafico 55: Numero de Ocorréncias no Bairro Resisténcia - 2008/2014.
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Gréafico 56: NUumero de Ocorréncias no Bairro Romao - 2008/2014.
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Graéfico 57: Numero de Ocorréncias no Bairro Santa Cecilia - 2008/2014.
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Gréafico 58: NUumero de Ocorréncias no Bairro Santa Clara - 2008/2014.
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Grafico 59: Numero de Ocorréncias no Bairro Santa Helena - 2008/2014.
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Grafico 60: Numero de Ocorréncias no Bairro Santa Lucia - 2008/2014.
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Gréfico 61: Numero de Ocorréncias no Bairro Santa Luiza - 2008/2014.
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Grafico 62: NUumero de Ocorréncias no Bairro Santa Martha - 2008/2014.
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Gréfico 63: Numero de Ocorréncias no Bairro Santa Tereza - 2008/2014.
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Gréafico 64: NUumero de Ocorréncias no Bairro Santo André - 2008/2014.
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Gréfico 65: Numero de Ocorréncias no Bairro Santo Antonio - 2008/2014.
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Gréafico 66: NUumero de Ocorréncias no Bairro Santos Dumont - 2008/2014.
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Grafico 67: Numero de Ocorréncias no Bairro Santos Reis - 2008/2014.
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Gréafico 68: NUumero de Ocorréncias no Bairro Sdo Benedito - 2008/2014.
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Grafico 69: Numero de Ocorréncias no Bairro Sao Cristovao - 2008/2014.
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Gréafico 70: NUumero de Ocorréncias no Bairro Sdo José - 2008/2014.
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Gréfico 71: Numero de Ocorréncias no Bairro Sdo Pedro - 2008/2014.
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Grafico 72: Numero de Ocorréncias no Bairro Solon Borges - 2008/2014.
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Grafico 73: Numero de Ocorréncias no Bairro Tabuazeiro - 2008/2014.
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Gréafico 74: NUumero de Ocorréncias no Bairro Universitario - 2008/2014.
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Grafico 75: Numero de Ocorréncias no Bairro Vila Rubim- 2008/2014.
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4 IMPLANTACAO E OPERACAO DE SERVICOS PUBLICOS
(COLETADO LIXO, LIMPEZA DE REDES PLUVIAIS,
REMOCAO DE ENTULHOS E DE DEPOSITOS INSTAVEIS EM
ENCOSTAS)

A disponibilizacdo dos servicos publicos que diretamente impactam a questdo do risco deve
apresentar duas vertentes distintas de atuacéo: a preventiva e a emergencial.

A atuacao no ambito da prevencéo dos servicos publicos que interferem na dindmica da rede
pluvial juntamente com a intensificacdo dos depdsitos de encosta instaveis de natureza antropica
deve obedecer a um planejamento embasado na sazonalidade das chuvas. O controle dos indices
pluviométricos € um instrumento eficaz para o planejamento dos servigos publicos.

A questdo emergencial de atuacdo dos servicos publicos é pautada na manutencdo de
equipes em regime de plantdo. Na questdo da mobilizacdo, é de fundamental importancia o
dimensionamento de tais equipes baseado na densidade das ocorréncias relativas ao risco.

Em ambos os casos a atuacdo da Defesa Civil como articuladora nas duas vertentes de
atuacdo é fundamental. O tramite para adequacdo da agenda da implantacdo das duas alternativas
deve ser discutido entre o 6rgdo coordenador, Defesa Civil, e os representantes dos comités
(descritos no Plano de Contingéncia da Defesa Civil), onde as suas respectivas secretariais sejam

responsaveis pela mobilizagdo da infraestrutura relacionada aos servigos publicos supracitados.




5 IMPLANTACAO DE SISTEMAS PREVENTIVOS DE DEFESA
CIVIL BASEADOS NA DEFINICAO DE ESTADOS DE ALERTA,
NO MONITORAMENTO DE CHUVAS E EM VISTORIAS DE
CAMPO PREVENTIVA.

Os sistemas preventivos atuam no sentido da obtencdo de parametros, medicdo em tempo
real de indices pluviométricos ou mesmo a sazonalidade das chuvas, para definir as a¢des a serem
adotadas.

O Projeto MAPENCO (Mapeamento das Areas de Risco das Encostas do Municipio de
Vitéria), vem sendo realizado desde 1995 e tem como principal objetivo, a caracterizacdo, a
localizagdo, o dimensionamento, a classificacdo e a disponibilizacdo de dados de risco de carater
geoldgico-geotéecnico para a tomada de decisdes do poder publico municipal, quanto as
intervencdes recomendadas nos relatérios periodicos. A meta deste projeto, fruto de convénio entre
a Secretaria Municipal de Obras da Prefeitura Municipal de Vitoria e Fundagdo Espirito-Santense
de Tecnologia € avancar nas pesquisas relativas a sistemas de alerta e monitoramento das encostas a
fim de poder disponibilizar dados confiaveis ao poder publico para tomada de decisdes dentro de
um futuro Plano Preventivo de Defesa Civil (PPDC), cujo objetivo € reduzir as perdas de vidas
humanas, 0s danos materiais e 0s transtornos sociais e econdmicos.

Todas as atuacOes apresentadas (Projeto Mapenco) sdo eficazes na prevencdo de
movimentos de massas. O que difere é o investimento na implantacdo e manutencdo dos sistemas
preventivos.

O Municipio de Vitéria esta realizando estudos para a implementacdo de instrumento de
gestdo de risco baseado no cruzamento de informacGes de mais de 30 anos de atuacdo em areas de
risco com os indices pluviométricos registrados. Com base no banco de dados geral ja foram
realizados trabalhos que culminaram em dissertacdo, Salaroli (2003) e Bortoloti (2012), e em artigo
técnico cientifico premiado e publicado na 12 Conferéncia de Brasileiro Desastres Naturais (2013).

Atualmente o Municipio avangou no sentido de obtencdo de indices pluviométricos mais
confidveis através da instalacdo de 06 estacBes pluviométricas, ou seja, na obtencdo do volume de
chuva registrado até o sinistro. O funcionamento adequado da emissdo de alertas baseados em
indices pluviométricos depende essencialmente de um banco de dados que apresente 0 maximo de
informacdes sobre a ocorréncia de sinistros na regido, tais como:

- Descricéo do tipo de movimento;

- Material Mobilizado (aterro, solo natural, etc.);



- Volume de chuva acumulado.

E possivel consultar o extrato de registros das estagdes de monitoramento no formato de
tabela e grafico, em vérios intervalos de tempo: 5 minutos, 1 hora, 12 horas, 24 horas, no dia, na
semana, na quinzena, no Més e no ano.

A localizagdo das estacdes pluviométricas e seus respectivos codigos sdo apresentadas na
Figura 1.
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Figura 1 Localizagdo e codigos das estacOes pluviométricas

Os locais monitorados recebem um codigo de cor de acordo com o nivel de alerta, descritos

na tabela seguinte:



Tabela 1 — Legenda Alerta de Risco (ALERTA MAPENCO)

| LEGENDA DOS ALERTAS DE RISCO |

- . Faixa de pluviosidade exclusivamente composta por episddios em que nao foram registrados
Observacso
° movimenios de massa. Acompanhamento dos indices pluviomeétricos e da meteorologia.
Faixa de pluviosidade de transigio onde tem-se episddios que scompanhados da previséo
AE"._:E:- metesroldgica podem vir 8 causar movimentos de massa \Vistoriss de campo nas dreas de

risco e scompanhamento dos indices pluviomatricos.

Faixa de pluviczsidade det'a"us_:ﬁ:- onde term-s2 episddios com & sem registo de movimentos
Alerta de massa. Vistorias de campo nas dreas de risco e acompanhamento dos Indices

pluviométricos.

. Faixa de pluviosidade exclusivamente composta por episodios com registro de maovimentos
Alerta Mazximo X . .
de massa. Vistorias de campo nas areas de riseo, remogio da populagio.

Portanto, os sistemas preventivos de Defesa Civil baseiam-se na possibilidade de se prever
escorregamentos de solo e a eles se antecipar em ac¢fes de minimizacdo das consequéncias, por
meio de acompanhamento dos indices pluviomeétricos, da previsao meteorologica e vistorias em

campo para identificacdo de indicios de movimentacdo em areas de risco previamente mapeadas.

6 INTERVENCOES NAO ESTRUTURAIS COMPLEMENTARES

6.1 NUDEC

A mobilizacdo da populacdo residente em areas de risco € de grande importancia para o
sucesso das praticas preventivas e na chegada de informacdes sobre o risco aos 6rgaos competentes.

O Ndcleo de Defesa Civil (NUDEC) tem se mostrado eficiente no contato do poder publico
com a populacdo em risco em diversos municipios brasileiros, como Sao Paulo-SP e Vitéria-ES.

As Prefeituras devem realizar junto a populacdo residente em areas de risco treinamentos
visando a identificacdo de sinais de instabilizacdo e os procedimentos pos-deteccdo do risco. Os
treinamentos tém como publico alvo, inicialmente, os agentes e/ou lideres comunitarios, com o
objetivo de obter pessoas da propria comunidade que possuem acesso direto as casas € aos

moradores de area de risco.



Os NUDEC’s sdo essenciais para a inser¢ao de instrumentos de gestdo compartilhada,
constituidos por moradores e liderancas comunitarias que, aproximam e envolvem a populacdo nas
acOes de prevencdo, monitoramento e fiscalizacdo das areas de risco.

O NUDEC € um grupo formado por pessoas das comunidades, que atuam em forma
descentralizada e voluntéria, coordenados pela Defesa Civil Municipal com o propoésito de reduzir,
para a populacéo da regido afetada, os riscos e efeitos das chuvas.

E intencdo que os nlcleos tenham um carater permanente como forma de organizagio
popular, ndo s6 no periodo de emergéncia, mas também como uma forma regionalizada de atuacéo,
com acdes preventivas.

Além de atuar nas situa¢des de emergéncia, os NUDEC’s podem ter um papel importante na
organizacdo de campanhas, adocdo de medidas preventivas antes das chuvas, elaboracdo de
orgamento participativo e recomendacéo de acOes para as Defesa Civil Municipal.

As principais agcdes dos NUDEC’S sio:

= Auxiliar na identificacdo de pontos de escorregamento de solo e queda/rolamento de blocos

para a alimentacdo do Mapa de Risco;

= Atuar junto a populacéo local para orientar e estimular a protecdo ambiental, desenvolvendo e
participando ativamente de campanhas de preservacdo do meio ambiente, protecdo de

mananciais e AlA, cuidados com o lixo entre outros;

= ldentificar na comunidade os pontos de referéncia para comunicacdo e informacdo a

populacdo;
= Fornecer a populacao informacdes sobre procedimentos em caso de chuvas fortes;

= Observar a situacdo local quanto as condi¢cdes de iminéncia de chuvas e seu agravamento,

informando a defesa civil sempre que necessario;
= Manter atualizada lista de telefones de pessoas para contato em caso de emergéncia;
= Identificar na comunidade as pessoas passiveis de auxilio em situa¢fes de emergéncia;

= Identificar locais no bairro que poder&o servir como alojamento e/ou refligios em situacdes de

emergéncia,;

= Informar & Defesa Civil dados sobre a situagdo local com relagdo a fortes chuvas, risco de

deslizamentos de encostas, etc.;



= Receber informagdes e orientagbes da Defesa Civil sobre a iminéncia de chuvas fortes e o

agravamento dos estados de atencéo e alerta;

= Manter a populagdo local informada sobre a decretagdo do estado de alerta e os

procedimentos a serem adotados;
= Auxiliar a Defesa Civil a levantar barracas e a organizar abrigos, se necessario;
= Orientar deslocamentos para abrigos e areas de refgio, de acordo com a Defesa Civil;

= Auxiliar idosos, criangas desacompanhadas, gestantes e pessoas com dificuldade de

locomogéo;
= Auxiliar a erguer moveis, desobstruir bocas de lobo e retirar sacos de lixo das calgadas;

= Manter a Defesa Civil informada a respeito de obstrucBes de bueiros, queda de arvores,

acidentes, deslizamentos, etc.;
= Colaborar nas ac¢6es quando instalados os refugios e abrigos;
= Colaborar nas ac6es de retorno a normalidade;

= Efetuar, juntamente com a Defesa Civil, o levantamento e analise dos aspectos positivos e 0s
pontos de dificuldades na atuacdo do NUDEC, durante o periodo de emergéncia e quando

instalados os refugios e abrigos;

= Levantar, juntamente com a Defesa Civil, as dificuldades de comunicacdo com os érgaos e

setores de apoio para a correcdo de procedimentos de atuacédo futuras.

E importante que a populacio esteja organizada, preparada e orientada sobre o que fazer e
como fazer, para que os danos ambientais e humanos sejam reduzidos em casos de desastres.

A prefeitura de Vitoria ja possui uma excelente comunicacdo com moradores e liderancas de
bairros através da Defesa Civil Municipal, com seus nucleos voluntarios (Nudec’s). Todo ano sao
oferecidos treinamentos e atualizada a lista de voluntarios, mantendo assim um carater participativo
continuado.

No inicio de cada ano é feito o planejamento dos treinamentos e capacitagdes dos NUDES’s
pela Defesa Civil do municipio. Nesse planejamento é elaborado um cronograma das atividades, e
sdo divulgadas as datas para as liderangas de bairro e Nudec’s ja cadastrados. Estes se
comprometem em divulgar junto as comunidades de cada bairro onde atuam. Cabe as liderancas e

Nudec’s existentes de cada bairro recrutar novos voluntérios para os treinamentos anuais.



Essa capacitacdo é sempre realizada em periodos de seca (junho a setembro) de forma a ndo
conflitar com periodos historicamente mais problematicos no municipio, a saber, de outubro a abril,
onde a demanda de chuva aumenta consideravelmente. Nesse periodo a interlocucdo entre a
municipalidade (defesa civil) e a comunidade deve estar bem estreitada, visando um atendimento
mais rapido e eficiente.

Segue abaixo cronograma e descricdo de atividades realizadas com os Nudec’s no ano de

2015.

BEFESA CIVIL
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
Vitoria - ES
CALENDARIO DE CAPACITAI;ﬁD DO PROJETO NUDEC/2015
. - Z CARGA
PACTTACACYOFIO 5
DATA HORARIOS CAl MAS LOCAL RESPONSAVEIS HORARIA
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23/lulho 18h:~:m|n Madule 1 - Conhecende = Defess Civil e o  Auditdric da COMDED -
[Quinta-feira) = papeldos NUDEC's. Cas=do CidedEo wHEE
30/Julhe 13h:.u.,m|n Module 2 - Intredugac aos estudos de Auditdrio ds
. z= riscos  geclogicos & monitoramentc de| - . MAPENCO 2h
[Quinta-feira) . Casado Cidadac
e 20h30min gress de risco.
06/Agosto 18h30 . . .
'Hf 0 ::_mln Module 3 - Introdugsc aos estudos de Auditoric da [
[Quinta-feira) 25 ~ ~ . COMDEC 2h
it — riscos estruturais @ menitoramento. Czszde CidzdEc
20h30min
15/Agosto 05 22 120 MODULD & - Combate 2 inc2ndiosp. s docorps|  CORPODE i
[sbado) ne s primeircs focomos & prevencie 9l goponpaio: BOMEEIRCS
scidentes domesticos.

6.2 Outras Formas de Participacdo da Comunidade no PMRR

Com respeito a atualizacdo do PMRR, o envolvimento da sociedade no processo de
elaboragdo da mesma se deu nas consultas realizadas nas reunides com as comunidades e durante o

trabalho de campo para a atualizacdo do mapeamento, visto que a comunidade € um agente



importante nessa atividade, pois ela ajuda na identificacdo de fenémenos que muitas vezes nao séo

identificadas nas analises dos registros historicos, do acervo cartografico, dentre outras fontes.

A sensibilizacdo da sociedade para responsabilidade coletiva para protecdo dos recursos
naturais € alcancada durante o mapeamento, visto que no trato com 0s municipes é feito um

trabalho de educacdo ambiental que abarca o desenvolvimento sustentavel.

O controle urbano é outro tema que é abordado durante o mapeamento, visto que nas
abordagens sempre € incentivada a nocdo de que os moradores devem promover o controle,

juntamente com o poder publico.

6.3 Fiscalizacao

Com relacdo a agbes ndo estruturais de inteira responsabilidade de prefeitura, destaca-se a
fiscalizag&o intensiva das areas de risco, visando evitar a ocupagéo destas areas.

A fiscalizacdo deve estar focada principalmente nas ZPAs - Zonas de Protengdo Ambiental e
nas de risco geoldgico geotécnico, visando com isso ndo expor 0s municipes ao risco geoldgico e
preservar 0 meio ambiente.

Esta acdo fiscalizatoria deve ser continua e realmente coibir o adensamento dessas areas.
Durante a atualizacdo deste mapeamento de risco, observamos o adensamento de varios setores de
risco mapeados no plano anterior, onde era recomendado o ndo adensamento da area e/ou a
remocdo total das edificacGes, visto tratar-se de area imprépria para ocupacao.

A fiscalizacdo deve enfocar também as acdes de outras secretarias voltadas para a
habitacdo/reducdo de riscos, como nos casos de desocupacdo de moradias em risco que Sdo
reocupadas irregularmente, visto a falha ao ndo demolir o imével apds a retirada do morador. E de
suma importancia a fiscalizacdo destes imoveis até que a prefeitura consiga autorizacdo para a sua

demolicao.



7 PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo reunira os objetivos de divulgagdo, publico alvo, canais e formas
de divulgacao a serem executados pela PMV para a atualizacdo do Plano Municipal de Reducdo de

Risco.

7.1 Objetivo Geral

Planejar a mobilizacéo social para a atualizacdo do Plano Municipal de Reducéo de Risco da
cidade de Vitéria. O envolvimento da sociedade em todas as etapas do PMRR representa o firme
proposito do governo municipal de alterar a préatica tradicional de formular politicas e indica o
compromisso de buscar a prestacdo de servigos publicos com qualidade para todos. Dessa forma,
fica claro que o exercicio da cidadania ndo se finda na elaboragdo do PMRR. A participacéo
popular e o controle social continuado sdo pecas fundamentais para se ter uma politica publica de

uso e ocupacéo do solo e servicos de qualidade.

7.2 Objetivos Especificos

1- Envolver todos os segmentos sociais na discussdo dos problemas de risco geoldgico, problemas
de salubridade, de infraestrutura do setor de risco, areas de AIA e suas implicacGes em todas as
etapas do PMRR, priorizando sempre que possivel as necessidades e anseios da populagéo local;

2- Garantir que todos 0s eventos sejam abertos a participacdo da comunidade local, sem distincao
politico partidaria, de credo religioso, género ou raca;

3- ldentificar as formas de organizacdo social da comunidade local (liderancas comunitarias,
Nudec’s entre outros);

4- Sensibilizar a sociedade para a importancia da atualizacdo do PMRR, seus beneficios e
vantagens;

5- Garantir a divulgacdo de informagbes quanto a execucdo de todas as etapas de realizacdo do
PMRR;

6- Garantir mecanismos de divulgacdo e comunicacdo para a disseminacdo e 0 acesso as
informacGes na fase de Diagndstico e estudos preliminares dos servicos prestados, quando do inicio
da elaboracdo do PMRR,;



7- Estabelecer canais para recebimento de sugestdes e comentarios, em todas as fases da atualizacao
do PMRR, garantindo a avaliacdo e resposta a todas as propostas apresentadas. Estes canais poderédo
ser 0s ja existentes na prefeitura de Vitoria;

8 - Identificar as percepgdes sociais, conhecimentos e anseios da populacdo a respeito do Plano
Municipal de Redugéo de Risco;

9 - Criar ferramenta eficiente de elaboragdo, acompanhamento e monitoramento do PMRR pela
populacdo (por meio dos canais de comunicacdo ja existentes na prefeitura);

10 - Sensibilizar gestores e técnicos municipais para o fomento de acbes de educacdo ambiental e
mobilizacdo social de forma permanente; com vistas a apoiar 0s programas, projetos e acoes de
reducdo de risco a serem implantadas por meio do PMRR;

11 - Estabelecer parcerias com os conselhos municipais € com outras instancias de participacdo

popular existente no municipio como comissdes setoriais, associagdes de moradores, Nudec’s, etc.

7.3 Publico Alvo

Sera necessario envolver a populacdo do municipio de forma direta e indireta, considerando a

participacdo de diversos grupos de pessoas conforme conceituacdo abaixo:

e Publico direto, aqueles que se relacionam de forma mais concreta e imediata com o tema
risco geoldgico, e, sofrem alguma influencia: servidores publicos, organizacfes sociais,
econémicas, profissionais, politicas, culturais, liderangas comunitarias, movimentos sociais,
comissdes e conselhos municipais etc.;

e Publico indireto é toda a populacdo que se relaciona de forma mais passiva com a tematica.
Durante o processo de atualizacdo do PMRR pretende-se transformar parte do publico
indireto em populacdo diretamente envolvida por meio da consolidacdo das reunibes

setoriais.

7.4 Metodologia

A atualizacdo do PMRR devera ser estabelecida na troca de informacdes acerca do risco
geoldgico, com foco na mobilizacdo e organizagdo comunitaria, sob a perspectiva de que essas

acOes contribuam para uma mudanca efetiva nas condigdes de vida dessa popula¢do. Toda a



organizacdo do processo é de responsabilidade do poder publico municipal representado pelas
secretarias, NUDECs, Comités de Coordenacéo e Técnico.
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Figura 2 — Fluxograma da Metodologia

A PMV como agente promovedor da atualizacdo do PMRR acionara os agentes envolvidos
na realizacdo da divulgacdo das informac6es : Contratada (Responsavel por definir o contetudo que
ird ser divulgado), secretarias (através dos servidores envolvidos na questdo de risco geoldgico),
SECOM (responsavel pela divulgacdo das informacdes por meio dos canais disponiveis). Dessa
forma, a SEMOB atuara como intermediadora entre a contratada e a SECOM para que a divulgacao
seja realizada conforme a maneira prosposta no Termo de Referéncia.

A prefeitura de Vitoria ja possui alguns canais de comunicacdo com os servidores publicos,
que estimule a sua participacdo no processo de gestdo da instituicdo. Tais como: Jornal Mural
Taruira, Descanso de Tela, Informe on-line. Entretanto, esta comunicacdo ainda era restrita a uma
pequena parcela da populacdo. Ampliar a comunicacdo para uma maior parcela de municipes é
essencial para uma boa gestdo da cidade, a PMV atualmente conta com varios outros canais de

comunicacdo a disposi¢cdo daqueles que moram, trabalham ou estdo de passagem pelo municipio.

Tais como:

Redes Sociais



A Prefeitura estd presente nas redes sociais: Twitter, Facebook, Instagram, e YouTube . O
objetivo é aperfeigoar a cobertura ao vivo de eventos, com imagens e videos. Além disso, o contato
por meio dessas redes permite que o cidaddo seja ouvido diretamente, sem intermediarios,

proporcionando uma relacdo transparente entre poder publico e sociedade.

Fala Vitéria 156
O sistema Fala Vitoria 156 funciona diariamente, das 6 da manha a meia noite. Para utiliza-

lo, basta discar 156, de qualquer telefone. A ligacdo é gratuita. Por meio deste niamero é possivel
que o cidaddo faca criticas, sugestdes, elogios e perguntas. No ato da ligacéo é aberto um protocolo,
para que o cidaddo acompanhe o andamento da sua solicitacao.

Ouvidoria

A Ouvidoria é o 6rgao de defesa do cidad&o de Vitoria. Seus servi¢os sdo destinados a todo
morador que tiver seus direitos prejudicados ou ameagados por atos da administracdo publica.
Como acionar a Ouvidoria Municipal: Pessoalmente, na sede do 6rgdo. Endereco: Palacio Jerénimo
Monteiro. Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1.927, 2° andar, Bento Ferreira. Horéario de
funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas. Pela internet, preenchendo este

formulario. Pelo telefone, utilizando o Servigo Fala Vitéria 156.

Whatsapp Vitéria

Os moradores de Vitdria tém mais um canal de comunicacdo direto e gratuito com a
Prefeitura: o WhatsApp Vitéria. Por meio do aplicativo mais popular da atualidade, os moradores
tém acesso a informacgdes como itinerarios e horarios dos 6nibus municipais, podem fazer dendncias
a Guarda Civil Municipal, ao Procon Municipal, ao Centro de Vigilancia em Saude (CVSA) e a
fiscalizacd@o de transportes coletivos e obter informacdes sobre IPTU, por exemplo.

Para utilizar o servico, 0 morador precisa salvar o nimero em seus contatos. O telefone de
acesso é (27) 99686-6998.

Portal da PMV

O portal da Prefeitura de Vitéria retne diversas informacgdes sobre a cidade. Nele é possivel

consultar servigos oferecidos pela administracdo municipal, além de noticias e orientagdes para

procedimentos relativos a Prefeitura (como a retirada de documentos e alvaras).



O site também é utizado como canal para a divulgagdo / convocacgdo de acOes relacionadas a
promocao da reducdo de risco e atividades relacionadas ao treinamento dos NUDEC’s. Abaixo sdo
apresentados alguns exemplos de informativos de treinamento que ocorreram no ano de 2015.
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Portal do PMRR

Esse portal traz informacGes sobre a atualizacdo do Plano Municipal de Reducdo de Risco

do municipio de Vitoria (hotsite.vitoria.es.gov.br/pmrr/). Nesse portal o cidaddo tera informacoes
sobre o andamento da atualizacdo do plano, cronograma de consultas pablicas e canais de

comunicacdo direta com o executivo municipal, através de formulario de sugestdes.
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esta revisando o Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRR), aprovado em 2008. A revisao do plano g VI I O RIA
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Precarios

A revisao do PMRR contemplara, com mapeamento e diagnostico, as seguintes tipologias de risco geoldgico. escorregamento de solo

escorregamento de solo e rocha, quedas de Iascas efou matacoes, tombamento, corrida e movimentas complexas

O plano preve ainda investimentos na conscientizagao da populagao sobre 0s riscos envolvidos nesse tipo de ocupagao, com

atividades direcionadas a educagao, informagao e mobilizagao da populagao residente nas areas de risco
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Jornal Cidade

O Jornal Cidade ¢ uma publicacdo oficial da Prefeitura de Vitdria e tem como objetivo o
levantamento das demandas da populacdo, além da prestacdo de contas sobre as acdes e 0S
investimentos da Prefeitura. A divulgacdo das politicas publicas voltadas para a cidadania também é
tema dessa publicacdo. Lancado em 2014, o Jornal Cidade tem 12 paginas e cada uma das nove

regides de Vitdria tem uma edicdo propria https://issuu.com/prefeituramunicipaldevitoria/docs

Vitéria Dia a Dia

O Vitoria Dia a Dia é o programa de divulgacao da Prefeitura de Vitéria na internet, dentro
do canal Vitoria.ES TV. Semanalmente, entra no ar um resumo das principais aces desenvolvidas
pela administracdo publica municipal para melhorar a vida dos moradores da capital. O programa é

gerenciado pela Secretaria Municipal de Comunicacdo (Secom). Os videos séo veiculados aqui no



portal e nas redes sociais. Outros videos com noticias sobre projetos da prefeitura também podem

ser vistos no canal.

Perguntas e Respostas

Este espago traz as respostas para as perguntas mais basicas e frequentes que costumam ser
feitas a respeito da Prefeitura. Antes de encaminhar um formulario ao Fale Conosco, vale checar a

pagina Perguntas e Respostas: pode ser que a resposta que VOcé procura esteja aqui.

Fale com as Secretarias

No caso da sua davida, sugestdo ou elogio ter relacdo direta com uma Secretaria especifica,

use este formulario e escolha a Secretaria para a qual deseja enviar a mensagem.

Fale com o Prefeito

Esse é o canal que possibilita que o cidadéo fale diretamente com o prefeito. Basta enviar

suas davidas, sugestdes e questionamentos por meio deste formulario.

Outros canais e formas para acessar e promover a participacdo popular qualificada nos
processos decisérios na atualizagdo do PMRR, de maneira a estimular que 0s segmentos sociais

participem do processo de planejamento e da fiscalizacdo das areas.

O plano utilizara canais basicos de divulgacdo de informacdo, tais como: panfletagem, carro
de som, cartazes, e-mails e telefonemas para liderangas e Nudec’s, além de contar com os canais de

comunicacdo ja existentes na prefeitura.

Foi necessario realizar a identificacdo e cadastramento dos atores sociais a serem envolvidos
no processo de elaboracdo do PMRR. Discussdes sobre a realidade atual do municipio, no ambito
da ocupacédo de areas de alto e muito alto risco geoldgico, por meio de um diagnéstico participativo,

valorizando o conhecimento popular.

As reunides foram escolhidas por serem uma eficiente forma de participacdo social de modo

que a sociedade contribua para a formulacdo e implementacdo do PMRR.

As atividades referentes as palestras com comunidades foram descritas no relatorio 2.2 —

Sensibilizacdo da Comunidade (Parte 1, 2 e 3), envolveram além das liderancas comunitarias e



demais moradores, a Defesa Civil municipal, a Secretaria de Obras do municipio, e demais setores
da administracéo publica.

Visando interagir melhor com as administracfes regionais e poligonais do Programa Terra Mais
Igual, ficou definido que apds o mapeamento de cada regional fosse apresentado o produto em
reunido, para que pudessemos em conjunto com os técnicos de cada regional/poligonal definir se a
area realmente foi atendida pelo mapeamento. Estas reunides tiveram inicio no dia 17 de junho,
sendo duas por semana, finalizando em 09 de julho.

Foram realizadas 08 (oito) reunides técnicas, uma em cada Administracdo Regional, com
participacdo dos técnicos de cada regional e técnicos das poligonais do Programa Terra Mais Igual onde
0 programa ainda esta em vigor (sendo que as regionais 6 e 9 foram atendidas juntas em uma Unica
reunido por possuirem o mesmo corpo téncico). Nestas reiniGes foram apresentados o resultado do
mapeamento de campo de cada bairro e solicitado comtribuicdo por parte dos técnicos participantes,
visando com isso uma melhor integracdo das informac6es de campo. Com as contribui¢es dadas foram
realizadas novas vistorias nestes locais e avaliada a necessidade de inclusdo das areas no novo
mapeamento. Para os locais onde ndo foi possivel contato com liderangcas, os técnicos das
regionais/poligonais nos guiaram no trabalho de campo para atualizagédo dos setores de risco. Em anexo

ata das reunides e fotos.

8 PLANO DE MOBILIZACAO SOCIAL

A experiéncia tem demonstrado que a efetivacdo das acdes do PMRR é fortalecida na
medida em que séo valorizadas as inumeras potencialidades e diferencas regionais existentes. Nesse
sentido, os programas para reducdo de risco integrados com ac@es intersetoriais € com componentes
sociais possuem maior garantia de sustentabilidade e continuidade.

A mobilizacdo social ndo pode ser entendida como um processo espontaneo, em que a
intencdo do poder publico e a disponibilidade de uma metodologia bastam para que 0 processo
aconteca com sucesso. E necessario empenho dos gestores municipais quanto a vontade politica
para elaborar o PMRR com participacdo democratica da sociedade. Bem como o atendimento das
proposicdes e metas elencadas nesta e das revisées posteriores.

Outra busca é a conscientizacdo e capacitacdo de liderancas populares para participarem de
todas as etapas do processo de elaboracdo do plano e também das decisbes futuras.

“No entanto, ¢ necessario destacar que a participagdo da sociedade ¢ necessaria para um
planejamento sustentdvel do municipio, mas ndo € suficiente. As técnicas de participacdo

melhoram, sem davida, o conhecimento dos problemas urbanos e promovem o envolvimento da



sociedade no diagnostico e no desenvolvimento do PMRR, mas requerem a existéncia de um “filtro
critico” que deve ser fornecido por profissionais com formacgdo técnico-cientifica e experiéncia.
Portanto, sem a contribuicdo desses profissionais, a participacdo da comunidade pode ser diluida em
contradi¢des sem obter nenhum resultado. Por isso, a valorizacdo da participacdo da sociedade nao
diminui o papel dos técnicos, pelo contrario, torna a tarefa ainda mais complexa e responsavel.” (In

Guia para a elaboracdo de planos municipais de saneamento béasico, Brasilia — DF - 22 Edicdo

2009).

8.1 Objetivo Geral

Estimular a participagdo dos diversos setores da sociedade civil organizada na elaboragdo e controle
do PMRR

8.2 Objetivo Especifico

e Fazer com que a comunidade seja mais do que beneficiaria passiva dos servigos publico,
mas que também seja atuante, defensora, protagonista e propositora dos servigcos que deseja em sua
localidade.

e Refletir as necessidades e anseios da populacéo;

e Apresentar carater democratico e participativo, considerando sua funcao social;

e Envolver a sociedade durante todo o processo de elaboracdo e durante o processo de
implementacdo do PMRR;

e Sensibilizar a sociedade para a responsabilidade coletiva no uso adequado do solo nas areas
de morro;

e Sensibilizar a sociedade para a responsabilidade coletiva para protecdo dos recursos
naturais;

e Estimular a participacdo da populacdo no controle quanto a ocupacéao do solo;

e Apresentar a sociedade civil, durante Audiéncia Publica, os documentos elaborados durante
a revisdo do PMRR;

e Obter da sociedade civil, através de Audiéncia Publica, a aprovacdo da revisdo do PMRR e
todas as suas propostas de accoes;

e lteragir de forma articulada, para garantir a divulgacdo universal dos servigos propostos na
atualizacdo do PMRR;



e Elaborar um plano de comunicagdo com os objetivos de divulgar amplamente o processo, as
formas e canais de participacdo e informar os objetivos e desafios do Plano;

e Disponibilizar as informacdes necessarias a participacdo qualificada da sociedade nos
processos decisérios do Plano;

e Estimular todos os segmentos sociais a participarem do processo de planejamento e da

fiscalizacdo das areas de morro.

8.3 Publico Alvo

O foco da elaboracdo do Plano de Mobilizacdo Social deve se centrar no convite e no
incentivo a gestdo comunitaria, proporcionando o direito de todos a cidade e a seus servicos
publicos. Esses servigos devem ser operados com equidade e sustentabilidade permanentes.

Desta forma, quanto maior o nivel de envolvimento dos atores publicos e sociais e quanto
mais amadurecida a demanda, maiores sdo as chances de sucesso e continuidade de qualquer

intervencao social.

8.4 Metodologia

O Plano de Mobilizacdo Social devera ser estabelecido na troca de informacdes acerca do
risco geoldgico. Toda a organizacgdo do processo € de responsabilidade do poder publico municipal
representado pelas secretarias, NUDECs, Comités de Coordenacéo e Técnico.

Consequentemente, a participacdo se fortalece com um constante fluxo de comunicagédo
entre 0s grupos sociais em uma entrelacada rede de apoio e colaboracdo que estimula parcerias e
fortalece lacos de confiangca. Assim a participacdo popular no PMRR deve ocorrer com 0 uso de
diversos instrumentos de comunicacdo social e de controle social, como por exemplo, o site da
PMV, os SAC (Servicos de Atendimento ao Cidaddo), hotsite PMRR, dentre outros utilizados pela
PMV.

Através do Portal da PMV e Portal do PMRR a populacdo podera obter informacdes dos
trabalhos de atualizacdo do plano. Bem como, ajudar na fiscaliza¢do de servicos a serem executados
pela municipalidade. Esses servigos seguirdo a priorizacdo a ser estabelecida no item 2.6.

O trabalho de mobilizacdo social ndo pode ser considerado apenas como um instrumento de
informacdo sobre as idéias ou as atividades desenvolvidas e convites para reunifes. Ele deve ser

conduzido na perspectiva de que, além de informar, deve também estimular, formar e partilhar



acOes e compromissos, na medida em que possibilita a integracdo de moradores com as varias
politicas publicas e suas interfaces.

O trabalho de mobilizagdo deve-se orientar sob algumas diretrizes:

- A participacéo e facilitada se acontecer onde os lacos territoriais, econdmicos e culturais, estejam
fortemente ligados as noc¢des de identidade e pertencimento. A proximidade da realidade a qual se
quer transformar, assim como dos fatores que afetam diretamente a qualidade de vida da
comunidade, € um grande estimulo para a atuacdo cidada. Acompanhar de perto a evolucéo e 0s
resultados positivos das acOes deflagradas fortalece a participacdo popular e tende a estimular a
adesd@o de novas pessoas, grupos e instituicdes no decorrer do processo.

- Garantir a sustentabilidade das intervencGes e suas diferentes dimensdes de natureza politica,
econdmica, ambiental. Alem de responder as necessidades da populagéo, e, no entanto, respeitar 0s
fatores limitantes dos ecossistemas e da sociedade. A continuidade e a permanéncia das a¢des sdo
pilares determinantes para a sustentabilidade do processo.

Existe uma percep¢do de que os Nudec’s fazem parte do pablico alvo (sociedade civil
organizada) para esta fase de controle social das agdes propostas no PMRR. Os Nudec’s estao
presentes nos bairros sob risco geoldgico, e onde a populacdo demonstra interesse na tematica e
tomam acdes efetivas de reducdo e controle de risco nos bairros em conjunto com a PMV.

Para atendimento das exigéncias do controle social do PMRR sera dado continuidade as
acOes programadas pela defesa civil municipal, no que tange treinamentos e capacitacfes dos
Nudec’s, com objetivo de criar um mecanismo de fiscalizagao social.

Os Nudec’s terdo a fungdo de acompanhar ¢ fiscalizar a realizagdo das agdes propostas pelo
PMRR a partir do item 2.6.

A mobilizacdo social na 12 Fase da atualizacdo do PMRR foi feita por meio cartazes, panfletos,
carro de som, correios eletronicos e telefonemas para NUDECs e liderancas de bairros cadastrados
pela PMV e Defesa Civil, conforme o item detalhado nos relatorios Itens 2.2 — Parte 1, Parte 2 e
Parte 3.

Com respeito a Audiéncia Publica, a convocacao e sua divulgacdo seguira os critérios estabelecidos
na Lei Municipal 8289 e Lei Municipal 8295, apresentadas no ANEXO 6. Além dos meios de
comunicacdo descritos a Lei 8289, a prefeitura também utilizard para a audiéncia publica os canais
de comunicacdo existentes e ja descritos no Plano de Comunicacdo conforme item 7 deste
documento, bem como os ja utilizados para as reunides com as comunidades (cartazes, email e

telefonemas para liderangas e Nudec’s).



A mobilizagdo social para a 3% Fase do PMRR devera ser realizada por meio de a¢bes programadas
da Defesa Civil, treinamentos NUDECSs, dentre outros.

8.5 Metas

Como metas do PMS podemos destacar a busca por uma consideravel participacdo da populacao
nas 3 fases de atualizagédo do PMRR.
Outras metas podem ser listadas para que o PMS possa cumprir 0s seus objetivos:

e Realizagdo de treinamentos anuais com os NUDECSs, liderangas e populagido em geral para
identificar as percepcdes sociais, conhecimentos e anseios da populagdo a respeito do Plano
Municipal de Reducdo de Risco, bem como fornecer informacGes a respeito de riscos geoldgicos
existentes no municipio;

e Fortalecimento dos Nudec’s nas comunidades, tendo como objetivo o envolvimento
permanente das mesmas;

e Realizar reunides de sensibilizagdo dos técnicos e gestores municipais anualmente;

e Com o PMS busca-se fazer com que a populacdo se aproprie e se empodere desta conquista,

entendida como uma conquista democratica da gestdo municipal. Novos espacos de poder
sdo constituidos e partilhados resultando no comprometimento e engajamento de todos os

envolvidos nas acOes relacionadas a reducdo de risco em cada bairro.



8.6 CRONOGRAMA

As datas de reinicio do contrato sdo estimadas, podendo ser alteradas mediante pagamentos.
ESPECIFICACAO Meses

FASE 2.2. - Sensibilizagdo da Comunidade,

Atividades Didaticas e Material de Consumo e Bl el

METAS Etapa 3: 3.1. - Mobiliza¢do comunitaria abr/16
3.2. Realizacdo de Audiéncia Publica com as
Comunidades envolvidas e demais abr/16
interessados
3.3.- Relatdrio Final da Audiéncia Publica
com Producéo de uma Matraiz de Alternativas mai/16
de Acao
Obs.: A partir da entrega final do relatorio, a fase de fiscalizacdo da sociedade civil inicia e deve ser constante
durante todos os anos de validade do PMRR.

Realizacgéo de
Audiéncia Publica

A mobilizacdo das comunidades e NUDEC’s para realizagdo de treinamentos anuais serdo programadas conforme calendario a ser definido

pela equipe da Defesa Civil Municipal (similar ao apresentado no item 6.1).

Rodolfo Moreira de Castro Junior
CREA/SP - 170.558/D
Visto CREAJ/ES - 315/92
Coordenador Geral do PMRR de Vitoria
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ANEXO 1 — EDITAL N° 002/2015 — PROCESSO SELETIVO PARA
TECNICO EM EDIFICACOES



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°002/2015

O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Administragdo — SEMAD faz saber que fard
realizar, nos termos da Lei n.° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater urgente, concernente a
contratacdo temporéria de profissionais com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Vitoria, para a funcdo constante abaixo:

Autorizacao no Processo N.° 6989708/2014.

1. DAS DISPOSI(}@ES PRELIMINARES:

11 - E CONDIQAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAQAO DAS INSTRU(;@ES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.2 — As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Coordenacdo de
Recrutamento e Selecdo da Secretaria de Administracdo, anteriormente a abertura do periodo de inscri¢cdes
definido no subitem 3.1.1.1, apos a leitura completa deste Edital.

1.3 — Este certame trata da Contratacdo Por Tempo Determinado destinado a atender,
preferencialmente, as demandas da Defesa Civil (Secretaria de Assisténcia Social), podendo
atuar/desenvolver, de acordo com a necessidade do  Municipio, em  outros
Projetos/Programas/Atividades nas demais Secretarias.

2. DA FUNCAO:

2.1 - TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS:

I[ICurso Técnico Completo na Area de Construgio Civil OU Ensino Médio Completo e Curso
Profissionalizante na Area de Construcio Civil;

[1[7Registro profissional no Conselho Regional da Classe.

VENCIMENTO MENSAL.: R$ 1.600,94

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGAS: 12 (vagas) sendo 1(vaga) reservada ao candidato com deficiéncia, conforme item 4, + Cadastro de
reserva.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos, onde constam o
edital e a Ficha de Inscrigdo On-line.

3.1.1.1 - Ainscricdo pela internet estara disponivel a partir das 08h do dia 15/01/2015 até as 23h59min do
dia 22/01/2015, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.



3.1.2 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
da ficha de inscrigéo.

3.1.3 — A SEMAD ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricio ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos.

3.14 - Ap6s o preenchimento da ficha de inscricio via internet, o candidato deverd
OBRIGATORIAMENTE

imprimir o COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRIQAO EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, anexa-lo ao ENVELOPE (lacrado e identificado) e entrega-los no periodo, local e
horario estabelecidos pelo

subitem 3.2.1.

3.1.5 - Ao candidato é obrigatdria a assinatura do Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo
Simplificado.

3.1.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato haverd necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples do documento de
identidade do procurador, no qual conste sua assinatura.

3.1.5.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por
seu procurador.

3.2 - DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.2.1 - O Candidato devera comparecer no Posto de atendimento (Guiché de Atendimento da Geréncia de
Recrutamento, Selecdo e Registro / Secretaria de Administracdo, situado no Palacio Municipal — Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira), munido do COMPROVANTE DE PEDIDO DE
INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a documentacio
comprobatoria

em ENVELOPE LACRADO, no dia 26/01/2015 ou 27/01/2015, das 09h as 17h.

3.2.2 — O ENVELOPE devera ser identificado com o nome e a fungdo do candidato e, nele conter a
documentagéo comprobatoria:

- Documentos Obrigatorios: exigidos como REQUISITO (item 2), conforme consta no item 5.

- Documentos Opcionais: para fins de pontuacéo, conforme constam no item 6.

3.2.3 - A entrega do envelope poderd ser feita por terceiro se assinado o Requerimento de Inscri¢do
conforme subitens 3.1.5 ou 3.1.5.1.

3.2.4 — A inscrigdo somente sera confirmada apos a entrega do ENVELOPE prevista no item 3.2.1.

3.2.4.1 — N&o serdo aceitos envelopes sem 0 COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO EM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conforme item 3.1.4.



3.2.4.2 — Nao serdo aceitas inscri¢cbes condicionais, via fax, através de correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 3.1.1.1.

3.2.5 — Apos a confirmacdo da inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo On-line.

3.2.6 — Visando garantir a lisura da selecdo, algumas inscri¢des poderdo ser escolhidas aleatoriamente, a
qualquer tempo, para autenticacdo dos documentos originais entregues.

3.26.1 - O nao atendimento ao subitem 3.2.6 acarretara 0 CANCELAMENTO da inscricdo e a
ELIMINACAO
neste Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1 — Ficam reservadas 5% do total das vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcao
a ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com
deficiéncia, cujas atribuicdes da funcéo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 — O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera requerer na Ficha de
Inscrigdo On-line ao se inscrever no endereco eletronico www. vitoria.es.gov.br/processos-seletivos.

4.3 — Ressalvadas as disposi¢BGes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

4.4 — Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem deferidos na Avaliacdo de Titulos, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, a ser promovida pela Coordenacao de Medicina do Trabalho
do Municipio de Vitoria, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribui¢Ges da funcédo e da deficiéncia apresentada, nos termos da Lei Municipal n°
6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.4.1 — No momento de sua convocagdo para pericia médica, o candidato deverad retirar a guia de
encaminhamento junto & Coordenagao de Recrutamento e Selecéo.

4.4.2 — O candidato deverd comparecer a pericia médica na data agendada, munido do Laudo Médico
(original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e tera seu nome
somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: ndo atender ao disposto no
item anterior, ndo comparecer a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos termos do
Decreto Municipal n° 13.460/2007.

4.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem especifica para DEFICIENTES neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente nos termos do Decreto Municipal n°


http://www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos

13.460/2007, e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as atribui¢fes da fungdo pleiteada,
conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.7 — Ndo tera sua avaliacdo de titulos efetuada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢cfes da funcdo pleiteada
conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.8 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.8.1 — O Laudo Médico fornecido teré validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cOpias a ele concernentes.

4.9 — A listagem com o resultado daqueles que forem submetidos a pericia médica para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, sera divulgada no endereco eletrénico citado no subitem 4.2.
4.9.1 — O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
4.9, para contestar as razdes do ndo enquadramento ou eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado,
devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitéria,
situado na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira — Vitoria/ES. Apo6s esse periodo ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E DA
COMPROVACAO DOS

REQUISITOS:

5.1 — COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO, grampeado NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente assinado.

5.2 — Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao.

5.3 — Comprovante de inscri¢do do candidato no CPF, sendo considerados validos os seguintes documentos:
- NUmero de inscrigdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 5.2.

- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil,
Correios e Caixa Econdmica Federal);

- Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;

- Cépia simples e legivel do cartdo do CPF.

5.4 — Copia simples e legivel do Diploma OU Histdrico Escolar para comprovagdo da escolaridade exigida
no REQUISITO:

- Curso Técnico Completo na Area de Construgéo Civil; OU

- Ensino Médio Completo E Curso Profissionalizante na Area de Construcao Civil;

5.4.1 — Serd aceita Declaragdo de conclusdo para os cursos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2011.



5.4.2 — Seré considerado comprovante de conclusdo do Ensino Médio Declaracdo de Matricula ou Concluséo
no Ensino Superior, desde que a data da emisséo seja a partir de 01 de janeiro de 2011.

5.4.3 — A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so tera validade quando for
validada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

5.5 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdao no Conselho Regional da classe.

5.6 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
REQUISITO(s).

6. DOS DOCUMENTOQOS (OPCIONAIS) NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAQAO:

6.1 — Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados & QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
conforme descrito no item 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 — Para pontuacio na Area Unica — QUALIFICACAO PROFISSIONAL seré necessario:

- Cdpia simples e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificagio Profissional, no total, de acordo
com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.

6.2.1 — O candidato que ultrapassar o limite de dois documentos estabelecido neste subitem tera atribuida a
pontuacdo ZERO nesta area da avaliacao.

6.3 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 — O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, e tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e comprovagdo do
REQUISITO - item 5, em observancia a funcdo pleiteada no item 2 — eliminatério;

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 6, seguindo as tabelas dispostas no
Anexo Unico deste Edital — classificatorio.

7.2 — A avaliacdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital terd valor maximo de 100 (cem) pontos
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL).

7.3 — Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no subitem anterior.

8 — DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL cursos avulsos/eventos relacionados a funcio
pleiteada.

8.1.2 — A pontuac&o desta area da avaliacio esté discriminada no Anexo Unico — Area Unica.

8.2 — Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formacOes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semana, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpésios, féruns, encontros e

seminarios.

8.3 — Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados.



8.3.1 — Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, seréd necessaria a entrega
de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedigdo do mesmo.

8.4 — Certificados de Cursos so6 terdo validade quando redigidos em portugués.
8.4.1 — Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento expedido por
tradutor juramentado.

8.5 — Dentre 0s documentos entregues para fins de pontuacdo, ndo serdo computados pontos para:
- Curso exigido como REQUISITO na funcdo pleiteada;

- Curso de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;

- Curso técnicos, de graduacdo e de pds-graduacao.

- Cursos ndo concluidos e/ou disciplinas curriculares.

8.6 — Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a
pontuacdo de menor carga horaria.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSQOS, CLASSIFICA(;AO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 — Encerrado o periodo de inscrigdes, sera instituido pelo Secretario de Administragdo, com base no
Decreto N.° 10.569/00, alterado pelo Decreto N.° 12.860/06, Banca de Avaliacdo, destinada a analise das
inscrigdes.

9.2 — Apos o periodo de avaliacdo da Banca de Avaliacdo, sera publicado o comunicado informando local,
dia e horario a ser divulgado o Resultado Parcial, momento em que serdo afixadas as listagens dos
candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a Banca de
Avaliacdo sobre o seu resultado.

9.3 — Somente o candidato ou seu procurador poderd tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Banca de Avaliacdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

9.3.1 — O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Banca de Avaliagdo, estes serdo retificados em tempo.

9.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca de Avaliacdo ndo aceitara novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscri¢do e/ou alteracdo das informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricéo.

9.4 — Ap0Gs o prazo de que trata o subitem 9.2, sera publicada a Homologagdo do Resultado Final dos
candidatos deferidos, em ordem classificatoria.

9.5 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados seré elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate,
pela ordem, sera o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos — Area
.

9.5.1 — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.



9.6 — Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no link
www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.

9.6.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e 0s prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento
as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Vitéria, tera validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério do Municipio.

9.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscrigcdo podera ser devolvido ao candidato.

9.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da
Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacéo do resultado final. Apds este prazo, 0s mesmos serdo eliminados.

9.8.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em
contratacdo serdo eliminados ap6s o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 — Sd0 REQUISITOS BASICOS para contratacéo através desse Processo Seletivo Simplificado:

- Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

- Ser enquadrado como DEFICIENTE, através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de
Vitdria, caso tenha requerido inscri¢do como tal;

- Ter sido convocado atraves de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 anos completos;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Geréncia de Saude e Apoio Social ao
Servidor deste Municipio;

- Apresentar todos os documentos originais cujas cépias foram entregues no envelope no momento da
inscricdo do candidato;

10.2 — Correra por conta do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames que serdo solicitados no
comparecimento que estara previsto no ato de sua convocacao.

10.3 — O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo
Determinado no prazo ndo superior a 03 (trés) dias Gteis, a partir da expedi¢do do Laudo Médico.

10.4 — O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 — SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO COMPROVAR 0S REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5;

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.1.5.1, caso a inscricdo seja feita
através de procuracéo.



- NAO ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRICAO.
- ENTREGAR MAIS DE UM ENVELOPE conforme regulamenta o item 3.2, para confirmacgéo da inscrigdo
neste certame.

11.2 — Néo serdo aceitos, pela Banca de Avaliacdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

11.4 — Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral da
respectiva fungao:

a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo;

b) O candidato que se enquadrar nas disposi¢des dos incisos Il e 1V do Art. 9° da Lei N.° 7.534/08, que
dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

11.4.1 — A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

11.5 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e 8§10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

11.6 — O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

11.7 — O Municipio de Vitdria poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.° 7.534/2008.

11.8 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.9 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Vitéria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo, observados
0s principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Vitoria — ES, 08 de janeiro de 2015.

Ddris Coelho Moreira da Fraga

Subsecretéria de Gestéo de Pessoas

ANEXO UNICO

AREA UNICA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Curso avulso/evento com duracéo igual ou superior a 300 horas. 100
Curso avulso/evento com duragéo de 220 a 299 horas. 80

Curso avulso/evento com duragéo de 160 a 219 horas. 60

Curso avulso/evento com duragéo de 120 a 159 horas. 50



Curso avulso/evento com duragéo de 80 a 119 horas. 30

Curso avulso/evento com duracédo de 40 a 79 horas. 20

Curso avulso/evento com duracéo inferior a 40 horas. 10

ATENCAO: O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E DE 02 (DOIS) CURSOS NO TOTAL, CONFORME DEFINIDO NO SUBITEM
6.2.



ANEXO 2 — EDITAL N°003/2015 - PROCESSO SELETIVO PARA
ENGENHARIA CIVIL E GEOLOGIA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°003/2015

O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Administracdo — SEMAD faz saber que fara
realizar, nos termos da Lei n.° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater urgente, concernente a
contratacdo temporéria de profissionais com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Vitoria, para as funcdes constantes abaixo:

Autorizacdo nos Processos N.° 6989708/2014.

1. DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES:

11 - E CONDIQAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAQAO DAS INSTRUQC)ES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legisla¢éo vigente.

1.2 — As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Coordenagdo de
Recrutamento e Selecdo da Secretaria de Administracdo, anteriormente a abertura do periodo de inscricdes
definido no subitem 3.1.1, apos a leitura completa deste Edital.

1.3 - Este certame trata da Contratacdo Por Tempo Determinado destinado a atender,
preferencialmente, as demandas da Defesa Civil (Secretaria de Assisténcia Social), podendo
atuar/desenvolver, de acordo com a necessidade do  Municipio, em  outros
Projetos/Programas/Atividades nas demais Secretarias.

2. DAS FUNCOES:

2.1 - ENGENHEIRO - OCUPACAOQ: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS:

- Curso superior completo em Engenharia Civil;

- Registro no Conselho Regional de Classe.

VENCIMENTO MENSAL.: R$5.082,74

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGAS: 1 (uma) + cadastro de reserva

2.2-GEOLOGO

REQUISITOS: - Curso Superior completo em Geologia;
- Registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL.: R$5.082,74

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGAS: 1 (uma) + cadastro de reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO



3.1.1 — Ainscricdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o
candidato deverd acessar o endereco eletronico www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos, onde constam o
edital e a Ficha de Inscrigdo On-line.

3.1.1.1 - Ainscrigdo pela internet estara disponivel a partir das 08h do dia 15/01/2015 até as 23h59min do
dia

20/01/2015, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
da ficha de inscrigéo.

3.1.3 — A SEMAD ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricio ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos.

3.1.4 - Ap6s o preenchimento da ficha de inscricio via internet, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE imprimir o COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO EM PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, anexalo ao ENVELOPE (lacrado e identificado) e entrega-los no periodo,
local e horario estabelecidos pelo subitem 3.2.1.

3.1.5 - Ao candidato é obrigatoria a assinatura do Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo
Simplificado.

3.1.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato haverd necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples do documento de
identidade do procurador, no qual conste sua assinatura.

3.1.5.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informages prestadas por
seu procurador.

3.2 - DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.21 - O Candidato deverd comparecer no Posto de atendimento (ANEXO 1), munido do
COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
juntamente com a documentacdo comprobatéria em ENVELOPE LACRADO, no dia 26/01/2015 ou no
dia 27/01/2015, das 09h as 17h.

3.2.2 — O ENVELORPE devera ser identificado com o nome e a fungdo do candidato e, nele conter a
documentagéo comprobatoria:

- Documentos Obrigatorios: exigidos como REQUISITO (item 2), conforme consta no item 5.

- Documentos Opcionais: para fins de pontuacdo, conforme constam no item 6.

3.2.3 - A entrega do envelope poderd ser feita por terceiro se assinado o Requerimento de Inscri¢éo
conforme subitens 3.1.5 ou 3.1.5.1.

3.2.4 — A inscrigdo somente sera confirmada apos a entrega do ENVELOPE prevista no item 3.2.1.
3.2.4.1 — Néo serdo aceitos envelopes sem 0 COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO conforme
item 3.1.4.



3.2.4.2 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, através de correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 3.1.1.1.

3.2.5 — Ap6s a confirmacdo da inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos documentos ou alteracdo dos
documentos entregues.

3.2.6 — Visando garantir a lisura da selecdo, algumas inscrigbes poderdo ser escolhidas aleatoriamente, a
qualquer tempo, para autenticacdo dos documentos originais entregues.

3.26.1 - O nao atendimento ao subitem 3.2.6 acarretara 0 CANCELAMENTO da inscricdo e a
ELIMINACAO neste Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1 — Ficam reservadas 5% do total das vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo a ser
ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia, cujas
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 — Ressalvadas as disposi¢BGes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos.

4.3 — Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem deferidos na Avaliacdo de Titulos, serdo
convocados para se submeterem a pericia médica. Essa sera promovida pela Coordenacdo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Vitdria, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade entre as atribui¢cBes da funcdo e da deficiéncia apresentada, nos termos da Lei
Municipal n° 6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.3.1 — No momento de sua convocagdo para pericia médica, o candidato devera retirar a guia de
encaminhamento junto a Coordenacgédo de Recrutamento e Selecao.

4.3.2 — O candidato deverd comparecer a pericia médica na data agendada, munido do Laudo Médico
(original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome
somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: ndo atender ao disposto no
item anterior, ndo comparecer a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos termos do
Decreto Municipal n° 13.460/2007.

4.5 — Teré seu nome na listagem geral e também na listagem especifica para DEFICIENTES neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente nos termos do Decreto Municipal n°
13.460/2007, e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as atribui¢cGes da fungéo pleiteada,
conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vit6ria.

4.6 — Ndo tera sua avaliacdo de titulos efetuada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢cfes da funcdo pleiteada

conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.

4.7 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.



4.7.1 — O Laudo Medico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias a ele concernentes.

4.8 — A listagem com o resultado daqueles que forem submetidos a pericia médica para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com  deficiéncia, serd& divulgada no endereco eletrbnico
www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos.

4.8.1 — O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo da relagdo citada no item 4.8,
para contestar as razées do ndo enquadramento ou eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo
fazé-lo por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitoria, situado na
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira — Vitéria/ES. Apds esse periodo ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E DA
COMPROVACAO DOS REQUISITOS:
5.1 — Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado devidamente assinado.

5.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.3 — Comprovante de inscri¢cdo do candidato no CPF, sendo considerados validos os seguintes documentos:
- NUmero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 5.2.

- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil,
Correios e Caixa Econdmica Federal);

- Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;

- Cépia simples e legivel do cartdo do CPF.

5.4 — Copia simples de DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR que comprove a escolaridade minima
exigida.

5.4.1- 0 HISTORICO ESCOLAR dever4, obrigatoriamente, constar a data da colagio de grau.

5.4.2 — Qualquer outro documento de comprovagdo de escolaridade somente serd aceito para quem se
formou a partir de janeiro de 2011, desde que conste no documento, obrigatoriamente, a data da colacéo de
grau.

5.4.3 — A documentagdo de escolaridade expedida por oOrgdos estrangeiros soO terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

5.5 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional da classe.
5.6 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha de TODOS documentos de comprovagao
do(s) REQUISITO(s).

6. DOS DOCUMENTOS (OPCIONAIS) NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:
6.1 — Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e



QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 — Para pontuac&o na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL seréa necessario:

- Copia simples e legivel de comprovantes de Exercicio Profissional, indicando a fungdo, devidamente
comprovada, conforme item 8 deste Edital, prestados ap6s a conclusdo do curso exigido no requisito da
fungdo, em observancia ao subitem 8.2.

6.2.1 — Sera considerado, para fins de pontuacéo, o limite de 60 (sessenta) meses para contagem do tempo de
Exercicio Profissional.

6.3 — Para pontuacéo na Area Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessario:

- Copia simples e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificacio Profissional, no total, de acordo
com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

6.3.1 — O candidato que ultrapassar o limite de dois documentos estabelecido neste subitem terd atribuida a
pontuacdo ZERO nesta area da avaliacao.

6.4 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 — O Processo Seletivo seré realizado em ETAPA UNICA, e tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e comprovagdo do
REQUISITO, em observancia a funcdo pleiteada — eliminatério;

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 6, seguindo as tabelas dispostas no
Anexo Unico deste Edital — classificatorio.

7.2 — A avaliacdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital terd valor maximo de 100 (cem) pontos,
conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTOS

| - EXERCICIO PROFISSIONAL 30

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

7.3 — Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido em cada area.

8. DA COMPROVAGCAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL :

8.1 — Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada, ocorrida apés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO para o seu exercicio, devendo ser
comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

8.1.1 — Em Orgédo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer
0rgao que ndo especificado neste item.

8.1.2 — Em Empresa Privada



Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do tempo
de servigo sera necessaria declaracdo do empregador, em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada
e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacao.

8.1.3 — Como prestador de servicos

Copia do contrato de prestacdo de servicos E declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo.

8.1.4 — A pontuac&o desta 4rea da avaliacio esta discriminada no Anexo Il — Area I.

8.2 — Serad considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, para fins de
pontuacdo, nesta ordem de preferéncia:

a) A data de colacdo de grau do curso exigido no REQUISITO da funcéo pleiteada;

b) A data de expedicdo do comprovante de conclusdo do curso exigido no REQUISITO da fungdo (somente
quando for exigido Conselho de Classe no REQUISITO da fungéo);

c) Data de expedicdo do comprovante de inscricdo no Conselho da Classe, quando exigido no requisito da
funcéo.

8.3 — Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servico, sendo vedada
a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.

8.4 — Néo sera pontuado:

- Exercicio Profissional fora dos padrées especificados no item 8;

- Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou
voluntario.

8.5 — Quando a nomenclatura da funcdo exercida for diferente da funcdo pleiteada o candidato devera
complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, com
declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e
assinada pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando a atuacdo na fungdo a qual concorre.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL todo curso de formag&o ou curso avulso/evento
relacionados a funcéo pleiteada ao cargo ou area de atuacéo, no qual o candidato tenha participado, durante
ou apos a realizagdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

9.1.1 - A pontuac&o desta area da avaliaco esta discriminada no Anexo Il — Area Il.

9.2 — Considera-se curso de formacao: Pos-Graduagdo Lato Sensu, Especializa¢do, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante Certificados / Diploma.

9.2.1 — Declaragfes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento:
data de concluséo e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pos-graduacdo Latu Sensu e
Especializagdo); e aprovagdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente
defesa e aprovacdo da dissertacdo, receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de Pds-Graduagdo. Quanto
aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situacao (faltando apenas a aprovacgdo da tese), estes
receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Mestrado.



9.3.1 — Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato deverd entregar
declaracdo/atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.4 — Consideram-se cursos avulsos/evento: jornadas, formacGes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semana, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdésios, foruns, encontros e
seminarios.

9.4.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2009.

9.5 — Cursos avulsos/eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

9.5.1 — Para pontuacdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera
necessaria a entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

9.6 — Cursos de formacdo e avulsos/eventos feitos no exterior s terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

9.7 — Dentre 0s documentos entregues para fins de pontuacdo, ndo serdo computados pontos para 0s:
- Cursos exigidos como REQUISITO na fun¢éo pleiteada;

- Cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;

- Cursos Tecnicos, Graduagdes ou Habilitacdes;

- Qualificagdo Profissional ndo concluida, exceto os cursos que se enquadrarem no subitem 9.3.

9.8 — Aos cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a
pontuacdo de menor carga horéria, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 — Encerrado o periodo de inscri¢des, serd instituido pelo Secretario de Administragdo, com base no
Decreto N.° 10.569/00, alterado pelo Decreto N.° 12.860/06, Banca de Avaliacdo, destinada a analise das
inscrigdes.

10.2 — Apds o periodo de avaliacdo da Banca, sera publicado o comunicado informando local, dia e horario a
ser divulgado o Resultado Parcial, momento em que serdo afixadas as listagens dos candidatos deferidos e
indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a Banca de Avaliacdo sobre o seu
resultado.

10.3 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Banca de Avaliacdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

10.3.1 — O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Banca de Avaliagao, estes serdo retificados em tempo.



10.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca de Avaliacdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacgdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricéo.

10.4 — Apds o prazo de que trata o subitem 10.2, serd publicada a Homologacdo do Resultado Final dos
candidatos deferidos, em ordem classificatoria.

10.5 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate,
pela ordem, sera o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Area
1.

10.5.1 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10.6 — Todas as informaces oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no link
www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos, ndao se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.

10.6.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicac@es oficiais e 0s prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.7 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Vitdria, tera
validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a critério do Municipio.

10.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.

10.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da
Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final. Apds este prazo, 0s mesmos serdo eliminados.

10.8.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em
contratacdo serdo eliminados ap6s o fim da validade do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 — S&0 REQUISITOS BASICOS para contratagdo através desse Processo Seletivo Simplificado:

- Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

- Ser enquadrado como DEFICIENTE, através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de
Vitoria, caso tenha requerido inscricdo como tal;

- Ter sido convocado através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 anos completos;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Geréncia de Saude e Apoio Social ao
Servidor deste Municipio;

- Apresentar todos os documentos originais cujas cépias foram entregues no envelope no momento da
inscrigdo do candidato;



11.2 — Correrd por conta do candidato convocado a realizagcdo de TODOS os exames que serdo solicitados no
comparecimento que estara previsto no ato de sua convocagao.

11.3 — O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado no prazo nao superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedi¢do do Laudo Médico.

11.4 — O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSI(}@ES COMPLEMENTARES:

12.1 — SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5;

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.1.5.1, caso a inscricdo seja feita
através de procuracao;

- NAO ASSINAR O COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;

- Entregar mais de um envelope conforme regulamenta o item 3.2, para confirmacdo da inscricdo neste
certame.

12.2 — Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliacdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

12.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horério ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

12.4 — Sera automaticamente reclassificado para o altimo lugar da listagem de classificacdo geral da
respectiva funcéo:

a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo;

b) O candidato que se enquadrar nas disposi¢des dos incisos Il e IV do Art. 9° da Lei N.° 7.534/08, que
dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

12.4.1 — A reclassificacdo so acontecera uma Unica vez.

12.5 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servi¢co por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

12.6 — O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.7 — O Municipio de Vitoria podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.° 7.534/2008.

12.8 — A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

12.9 — De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitoria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.



12.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo, observados
0s principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Vitdria — ES, 08 de janeiro de 2015.
Doris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas

ANEXO I

POSTO DE ATENDIMENTO

Guiché de Atendimento da Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro / Secretaria de
Administragdo, situado no Palacio Municipal — Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira.

ANEXO Il

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio Profissional prestado na funcao.

0,5 pontos por més completo até o limite de 60 (sessenta) meses.

AREA 1l — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Titulo de Doutor 70

Titulo de Mestre 60

Pés Graduacdo Latu Sensu / Especializacdo 40

Curso/evento com duracéo igual ou superior a 120 horas 20

Curso/evento com duracdo de 80 a 119 horas 15

Curso/evento com duracédo de 40 a 79 horas 10

Curso/evento com duracéo inferior a 40 horas 05

ATENCAO: O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E DE 02 (DOIS) CURSOS NO TOTAL, CONFORME DEFINIDO NO SUBITEM
6.3



ANEXO 3 — ATA DE REUNIAO COM SECRETARIAS
MUNICIPAIS NA SEMOB
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Figura 3 — Reunido com secretarias municipais envolvidas no PMRR.

Figura 4 - Reunido com secretarias municipais envolvidas no PMRR.



ANEXO 4 — AUDIENCIAS PUBLICAS LOCAIS REALIZADAS EM
NOVEMBRO, DEZEMBRO E JANEIRO COM COMUNIDADE,
LIDERANCAS COMUNITARIAS, NUDEC’S E PREFEITURA:

REGISTROS FOTOGRAFICOS E LISTAS DE PRESENCA
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Data: 25/11/2014

Horario: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 06 —

Bairros: Antonio Hondrio, Goabeiras, Jabour, Maria Ortiz, Seguranca do Lar e Sélon Borges

Local: EEEFM ALMIRANTE BARROSO - Rua do Almirante, S/N — Goiabeiras



Figura 5: Reunido Publica de Sensibilizagdo da Comunidade - Goiabeiras - 25/11/2014
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Data: 26/11/2014



Horério: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 03 —

Bairros: Bairro de Lourdes, Bento Ferreira, Consolagdo, Cruzamento, Fradinhos, Forte S&o Jodo,
Gurigica

Local: R. Dr. Américo EMEF Prof. Jodo Bandeira Oliveira, 42 — Consolacao

Figura 6: Reunido Publica de Sensibilizagdo da Comunidade - Consolagao - 26/11/2014.
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Data: 27/11/2014

Horério: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 03

Bairros: Horto, Ilha de Santa Maria, Jesus de Nazareth, Jucutuquara, Monte Belo, Nazareth e
Romaéo

Local: CEMEI TEREZINHA VASCONCELLOS SALVADOR - Av. Vitoria, S/N - Romao

8 .
\
e

Figura 7: Reuni&o Publica de Sensibilizagdo da Comunidade - Romao - 27/11/2014.
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Data: 09/12/2014



Horario: 18:30 as 20:00 hs
Regional: Geréncia Regional 04
Bairros: Santa Cecilia, Maruipe, Santos Dumont, Tabuazeiro, Joana D’Arc ¢ Sdo Cristovao

Local: EMEF SUSET COUNDET - Rua Otto Ramos, 69 — Maruipe

Figura 8: Reunido Publica de Sensibiliza¢cdo da Comunidade - Maruipe - 09/12/2014
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Data: 10/12/2014



Horério: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 04

Bairros: Bonfim, Da Penha, So Benedito, Itararé, Santa Martha e Andorinhas
Local: EMEF OTTO EWARD JUNIOR - Rua Daniel Abrel Machado, 546 - Itararé

Figura 9: Reunido Publica de Sensibilizacdo da Comunidade - Itararé - 10/12/2014
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Data: 11/12/2014

Horario: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 02

Bairros: Mario Cypreste, Caratoira, Do Quadro, Do Cabral, Ariovaldo Favalessa, Santo Anténio,
Santha Tereza, Bela Vista, Inhanguetd, Estrelinha, Universitario, Grande Vitéria

Local: CMEI DARCY VARGAS — Rodovia Serafim Derenzi, 610 — Bela Vista

Figura 10: Reunido Publica de Sensibilizagdo da Comunidade — Bela Vista - 11/12/2014.
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Data: 13/01/2015
Horério: 18:30 as 20:00 hs
Regional: Geréncia Regional 07

Bairros: Resisténcia, Santo André, Conquista, Nova Palestina, Redenc¢éo

Local: UNIDADE DE SAUDE SAO PEDRO V — Endereco: Rodovia Serafim Derenzi, 6090 — Conquista

Figura 11: Reunido Pulblica de Sensibilizagdo da Comunidade - Conquista - 13/01/2015
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Data: 14/01/2015

Horario: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 07

Bairros: Comdusa, Ilha das Caieiras, Santos Reis, Sdo José e S&o Pedro
Local: EMEF JOSE LEMOS DE MIRANDO

Endereco: Rodovia Serafim Derenzi, 3286 - Comdusa

Figura 12: Reunido Publica de Sensibilizagdo da Comunidade - Comdusa - 14/01/2015.
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Data: 15/01/2015

Horario: 18:30 as 20:00 hs

Regional: Geréncia Regional 01

Bairros: Centro, Do Moscoso, Fonte Grande, Ilha do Principe, Parque Moscoso, Piedade, Santa
Clara e Vila Rubim

Local: POLO AMERICANO (TEMPO INTEGRAL) — Enderego: Rua Loren Reno, 17 - Moscoso

Figura 13: Reunido Publica de Sensibilizagcdo da Comunidade — Centro (Moscoso) - 15/01/2015.



ANEXO 5 — ATAS DAS REUNIOES COM AS EQUIPES TECNICAS
RESPONSAVEIS PELAS REGIONAIS E POLIGONAIS
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Figura 15 - Reunido com técnicos da Regional 8.
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Figura 16 - Reunido com técnicos da Regional 6 € 9.

Figura 17 - Reunido com técnicos da Regional 6 e 9.
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Figura 19 - Reunido com técnicos da Regional 5.
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Figura 20 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 3.
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Figura 22 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 7.

Figura 23 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 7.
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Figura 25 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 4.
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Figura 26 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 1.

Figura 27 - Reunido com técnicos da Poligonal e da Regional 1.
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ANEXO 6 — LEIS DE REGULAMENTACAO DE AUDIENCIAS
PUBLICAS



bublicado em

VTR o — i
Prefeitura Municipal de Vitéria DE ._./_/:—_)_/ Od_/g%i—?_-

Estado do Espirito Santo | :‘i )
L RUBRITeA |

LEI N2 8.289

Define regras para a
realizagdo de audiéncias
publicas.

O Prefeito Municipal de Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso III, da Lei Orgédnica do Municipio de Vitdria, a

seguinte Lei:

Art. 1l°, A realizacdo de audiéncias
publicas, no que diz respeito a assuntos de interesse da
populacdo a ser objeto de determinada politica publica, fica
condicionada a observancia dos requisitos e condicdes

estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei,
audiéncias publicas sdo instrumentos disponiveis ao poder
publico e ao municipe para colher opinides e informacdes
sobre as matérias escolhidas para debate e expor seus
tépicos, pontos principais e impactos sobre o meio ambiente,
consumidor, mercado de trabalho, direitos difusos e
individuais homogéneos, paisagem, trédnsito e transportes,
minorias, seguranca, Plano Diretor Urbano e a sociedade em

geral.

Art. 22, Para a realizacé&o de \
audiéncia publica, o poder publico deve publicar o edital no
didrio oficial ou outro veiculo wutilizado pelo Poder

Executivo Municipal e nos jornais de maior circulacdo do

municipio, por (duas) vezes, sendo a primeira com 20 (vinte)

A GAZETA |



Lein® 8.289-12-1s. 2 - Prefeitura Municipal de Vitéria

dias e a segunda com (sete) dias de antecedéncia da data de

realizacdo.

Art. 32, O edital de convocacdo da
audiéncia publica constard, no minimo:

I - a pauta, com os temas principais
secundarios que serdo abordados:

IT - o objetivo;

IIT - a data, que deverd ser de
segunda-feira a quinta-feira, e o local, que deve ser de
facil acesso aos interessados;

IV - o hordrio de inicio e de
término;

v - a identificacao, cargo e
interesse dos expoentes, além da duracdo da exposicdo de
cada um;

VI - a forma pela qual o cidaddo pode
participar do debate e tempo destinado & discussdo com o
publico;

VIII - o endereco completo do local
onde se encontra a documentacdo relativa as discussdes, que
devera ser disponibilizada aos interessados por 01 (uma)

semana de antecedéncia.

Art. 42, A Audiéncia Publica
observara as seguintes condi¢des, sem ignorar as ja
previstas em normas federais e estaduais:

I - deverd ter 03 (trés) etapas:
apresentacao, discussdo e conclusio;

IT - deverda ser utilizada 1linguagem
acessivel, ilustrada por mapas, graficos e demais técnicas
de comunicacdo e visual sempre que possivel, de modo que se

possam entender e analisar o0s 1impactos, bem como

conseqiéncias do que estd em discussdo;
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IITI - leitura e apresentacdo da
matéria em discussdo, sua importdncia e influéncia na
sociedade;

Iv - tera duracdo previamente
estabelecida, garantida a manifestacdo oral daqueles que a
desejarem pelo prazo médximo de 05 (cinco) minutos;

V - no processo de discussdo deverdo
ser analisadas as questfes técnicas, legais, ecoldgico-
ambientais, culturais, sociais e econdmicas do projeto, obra

ou matéria em discussdo.

Paragrafo unico. A inscricdo para
debate sera realizada em papel especifico a ser elaborado

pelo proponente.

Art. 52. E obrigatéria a convocacio
pessoal:

I - de representante do Ministério
Puiblico que trate da politica a ser debatida;

II - da Camara Municipal;

IIT - de representantes do Poder
Executivo, diretamente, ligados ao tema;

IV - se houver, de representante de
movimento comunitdrio ou entidade similar das localidades
diretamente interessadas;

V - se houver, de representante de
entidade ndo-governamental ligada ao tema, publicamente

reconhecida e legalmente constituida.

Paragrafo unico. A cada representante
citado neste artigo sera assegurado, no minimo, 10 (dez)

minutos para se manifestar sobre o tema.

Art. 6°2. S3do direitos de qualqguer
cidaddo interessado na politica publica a ser objeto de

audiéncia:
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I - impugnar o edital de convocacio,
apontando os motivos, em até 02 (dois) dia apds a divulgacao
do edital;

ITI - manifestar-se oralmente durante
a fase de discussdo, que dependerd da disponibilidade de
tempo para debate;

ITI - VETADO.

V - ter acesso a todas as informacses
referentes a politica a ser debatida, podendo solicitar a

qualquer 6rgdo tais informacdes.

Art. 7°. E obrigatéria, gquando
previamente solicitado por algum cidaddo, a presenca de
intérprete de LIBRAS, durante todo o periodo em que ocorrer

a Audiéncia Publica.

Art. 82. VETADO.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacdo.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 11 de

maio de 2012.

Jodo os Coser

Prefei Municipal

Ref .Proc.2500442/12
/stn



Estado do Espirito Santo

LEI N° 8.295 | i

Dispde sobre a obrigatoriedade
de tradutor na Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
nas Audiéncias Piblicas
realizadas no Municipio de
Vitdria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgdnica do Municipio de vitéria, a seguinte Lei:

Art. 12. Obriga a disponibilizacdo de
tradutor na Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas

Audiéncias Publicas realizadas no Municipio de Vitdria.

Art. 2°. O atendimento de que trata o
artigo anterior deverd ser provido pela instituicio promotora da
Audiéncia Publica, que podera firmar convénio com entidades

beneficentes de assisténcia sociais, devidamente credenciadas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacio.

Paldacio Jerénimo Monteiro, em 18 de maio

de: 2012 .

Prefeitig| Municipal

Ref.Proc.2665938/12

/ccmt



